PERNILLE CORYDON

JEWELLERY

Pernille Corydon Jewellery
Politik omkring bernearbejde

I overensstemmelse med vores adferdskodeks (Code of Conduct) er bornearbejde ikke tilladt nogen

steder i vores leverandorkade.

Definition af et barn:
Definitionen af et barn er en person under 15 ar. Medmindre landets regler fastsztter en hojere alder, 1
hvilket tilfzelde den hojere alder skal finde anvendelse.

Definition af en ung arbejdstager:
Definitionen af en ung arbejdstager er enhver arbejdstager fra 15 til 18 ar.

Krav:
Leverandorer skal sikre, at bornearbejde ikke forekommer 1 vores leveranderkeaede.
e Pernille Corydon Jewellery accepterer ingen form for anszttelse af born under den ovennavnte
minimumsalder.
e [abrikken skal have et ordentligt ansttelsessystem pa plads, for at forhindre born i at arbejde
pa fabrikken. Fortegnelser over aldersbekraftelse skal altid forefindes.
e Hyvis fabrikken tilbyder bernepasningsfaciliteter, skal de sikre, at bornene forbliver i dette
omride og aldrig kommer ind i produktionsomrader.
e Unge arbejdstagere bor kun udfere lettere arbejde, som ikke omfatter arbejdet med farlige
kemikalier, tunge loft eller farlige maskiner.
e Unge arbejdstagere bor ikke udsattes for arbejde, der kan vare skadeligt for deres helbred eller
tysiske, mentale, spirituelle, moralske eller sociale udvikling.
e Pernille Corydon Jewellery skal straks informeres, hvis der opdages bekraftet bornearbejde.
e Hyvis der pavises bornearbejde pa produktionsenhederne, skal leveranderen serge for, at der
treeffes passende foranstaltninger i barnets bedste tarv, og felgende politik omkring
bernearbejde skal gzelde:

I tilfelde af bornearbejde:

I samarbejde med leveranderen skal der findes en tilfredsstillende losning under hensyntagen til barnets
alder, sociale situation og uddannelse. Alle foranstaltninger der traffes, skal altid sigte mod at forbedre
og ikke forvarre barnets situation.

Hvis born skal erstattes fra upassende arbejde, skal fabrikken fortsette med at betale lon til barnet,
indtil barnet nar den lovlige alder til at arbejde.

Hyvis det er muligt, bor et medlem af barnets familie tilbydes stillingen og udbetales mindstelon. Dette
er for at sikre en stabil privat ekonomi for barnet og dets familie.
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Hyvis barnet har afsluttet grundskolen, ber barnet tilbydes uddannelse, der understotter barnets videre
udvikling, indtil det nar den lovlige alder til at arbejde. Herefter skal barnet tilbydes jobbet igen pa
samme vilkar som andre ansatte pa fabrikken.

Pernille Corydon Jewellery forbeholder sig retten til at involvere ikke-statslige organisationer med det
formal at handtere processen for at sikre barnets fremtid.

Hyvis leveranderen nagter at samarbejde omkring gennemforelsen af denne politik, efter at

bernearbejde er bekraftet, vil al samarbejde med leveranderen blive opsagt.

Hyvis det modsatte derimod sker, vil vi samarbejde med leveranderen og hjalpe med at sikre, at et barn

ikke ansattes pa fabrikken igen.

Pernille Corydon Jewellery Code of Conduct inkluderer vores adferdspolitik omkring bernearbejde.
Underskriver du den, underskriver du samtidig denne politik.
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